ZARZADZENIE Nr 0050.43.2018

WOJTA GMINY SWIECIECHOWA
z dnia 25 maja 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej - Curie w Swi@ciechowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zmianami) oraz art. 63
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59 ze zmianami) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Swigciechowie ul. Szkolna 15, 64-115 Swieciechowa.

§ 2. Og{oszenie o konkursie stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia
zamieszcza si¢:

1) na stronie BIP Gminy Swieciechowa;

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Swieciechowie;

3) na stronie BIP Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang
odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



WOJT GMINY SWIECIECHOWA

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie w Swieciechowie

1. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Swieciechowa ul. Ulanska 4, 64-115 Swieciechowa

2. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Marii Sklodowskiej — Curie w Swieciechowie
ul. Szkolna 15, 64-115 Swieciechowa

3. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, lub
posiada tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1. poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po§wiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i
455,z 2015 1. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).



4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia lgcznie
nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 3 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

5. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly o ktérej mowa w pkt 2,

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2: §wiadectw pracy, zas§wiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1 455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku
cudzoziemca,

7) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1311),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 1 2261 oraz z 2017
r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:
»IKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie
w Swieciechowie”
w terminie do dnia 12 czerwca 2018 r. do godz. 15.00. na adres:
Urzad Gminy Swieciechowa
ul. Ulanska 4,
64-115 Swieciechowa
lub w sekretariacie ww. urzedu (decyduje data wpltywu do urzedu)

7. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektroniczne;j.

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

8. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 2.

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Swieciechowa.

10. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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Zatacznik nr 1

(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora moich danych osobowych zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 5
ogtoszenia o konkursie na dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Swieciechowie w celu przeprowadzenia procesu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i owiadczam, ze dane podane w dokumentach konkursowych s3
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres prowadzenia konkursu oraz przez okres
2 miesiecy po zakofczeniu konkursu, na potrzeby ktérego zgoda zostata wyrazona,

e niniejsza zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oSwiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Jednakze po wycofaniu zgody Administrator zaprzestanie dalszego
przetwarzania.

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



Zalgeznik nr 2
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej — Curie w Swigciechowie

W zwiazku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 2 4.05.2016), ktéry wejdzie w zycie z dniem 25 maja 2018 r . informujemy, ze od 25 maja 2018
r. bedg obowigzywaly ponizsze informacje i zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez Urzad Gminy w Swieciechowie:

l.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy w Swieciechowie z siedzibg w

Swigciechowie ul. Ulaiska 4 dane kontaktowe: numer telefonu 655333510, adres email:

urzadgminy@swieciechowa.pl listownie na adres: ul. Ulaniska 4 64-115 Swigciechowa

W urzedzie bedzie powolany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé

si¢ pod numerem telefonu 792 304 042 adres email: inspektor@rodo-krp.pl

Cele przetwarzania:

Bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe, aby:

1) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w Szkole Podstawowej im. Marii
Sklodowskiej — Curie w Swieciechowie dalej jako dyrektor szkoty

2) ocenié¢ Twoje zdolno$ci i umiejetnodci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoty

3) wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoly

Podstawa prawna przetwarzania:
Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

- Przepis prawa art. 22' § 1 kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 ze zm.), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), ktére okreslajg przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powotania na stanowisko dyrektora
szkoly

- Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imie i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajagce z dokumentéw
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

- Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnodci i zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy
jeste$ odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sklodowskiej —
Curie w Swigciechowie

Urzad Gminy jako administrator Twoich danych bedzie je przetwarzat wylacznie dla celdw zwigzanych
z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy
zostaniesz wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Twoje dane po uptywie 2
miesiecy zostana zniszczone, a w przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Ci
stanowisko dyrektora dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z
Rzeczowego wykazu akt dostgpnym w siedzibie Urzedu Gminy w Swigciechowie oraz zgodnie z
Regulaminem konkursu.

Odbiorcy danych



10.

11.

Bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe:

- komisji konkursowe;j,

- podmiotowi §wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi,

- podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom
ustug IT. Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji:

Przystugujg Ci nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja
szczegblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie

™o o oW

uzasadnionego interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przesla¢ te dane innemu administratorowi danych lub
zazada¢, aby$my przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przeslanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co
do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Tobg lub na podstawie Twojej zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych
(dane kontaktowe w punktach 1 i2 powyzej).

Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne niz:
imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres emailowy. Wycofanie
zgody spowoduje ze dane nie bedg przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w
postepowaniu konkursowym.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Ciebie
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

W trakcie trwania konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Swieciechowie - dla osoby aplikujacej na stanowisko dyrektora szkoly - podanie danych
osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich
podania uniemozliwi udziat w konkursie.

Potwierdzam odbidr klauzuli informacyjnej



