UCHWALA NR X1/94/2019
RADY GMINY SWIECIECHOWA
z dnia 5 wrzesnia 2019 .

w sprawie regulaminu dotyczacego dodatkéw do wynagradzania zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Swigciechowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu, dla ktérych Gmina Swieciechowa jest organem prowadzacym,

Rada Gminy Swieciechowa
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
Gmina Swieciechowa jest organem prowadzacym.

Postanowienia wstepne

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktore;
organem prowadzgcym jest Gmina Swieciechowa,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 3 pkt 3 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zm.),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia




zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
416 ze zm.).

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny moze byé¢ przyznany za osiggniecia w pracy.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktéry spetnia co najmniej 6 z
nastepujacych wymagan:
1) osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i jako$¢ $wiadczonej pracy :

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych oraz wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikéw nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicza w zawodach, konkursach,
olimpiadach przedmiotowych,

c) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczysto$ci edukacyjne o zasiegu szkolnym lub
Srodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw uwzgledniajac ich potrzeby
i zainteresowania,
2) w zakresie zadan opiekuiczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy ze wzgledu na
ich trudng sytuacje zyciowa,

b) wspotpracuje z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspoitpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione w pkt. 1), 2) oraz zajeé
i czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,

d) promuje szkote na zewnatrz,

e)bierze udziat w doskonaleniu zawodowym.
4) Posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza
posiadaniem co najmniej dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych szkoty poprzez wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno- remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoéw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;




7) wspbtdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego;

8) troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek;

9) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
od 3,5 % do 5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 5 % do 10 % pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krocej jednak niz na 3
miesigce i nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny.

7.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
z uwzglednieniem spetnienia warunkow o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora Wéjt Gminy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za okres urlopu dla poratowania zdrowia
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 100%;

2) wicedyrektorowi - w wysoko$ci od 10% do 80%;

3) inne stanowisko kierownicze - wysokosci od 5% do 50%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa
W rozporzgdzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielko§¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje ustala dla :




a) dyrektora szkoty — Wojt Gminy,
b) wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego - dyrektor.

§ 6. 1. Nauczycielowi poszczegdlnych stopni awansu zawodowego realizujgcym
dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt;

2) z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym
— w wysokosci 300 zt;

3) z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta —
w wysokosci od 3 % do 4 %;

4) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci od 2 % do 3 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
— Woijt Gminy.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie wytgcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela —konsultanta, opiekuna
stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Ustala sie nastepujacg wysokosé dodatku za warunki pracy:

1) za trudne Iub uciazliwe warunki pracy od 0,5 % do 15 % pobieranego
wynhagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub ucigzliwych
warunkach oraz w warunkach szkodliwych okreslajg przepisy odrebne.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
Zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

5. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.




SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy Swieciechowa na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoly,
a przez dyrektora szkoty - Wéjt Gminy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.




§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXI/158/2009 Rady Gminy Swieciechowa z dnia 11 marca
2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Swieciechowa (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 90, poz. 1314 z dnia 11 maja 2009 r.).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Swieciechowa.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i obowigzuje od 1 wrze$nia 2019 r.




