ZARZADZENIE NR 120.20.2024
Wojta Gminy Swieciechowa
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie Gminy w Swieciechowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w zwiazku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Po konsultacji z przedstawicielami osob $§wiadczacymi prac¢ w urzedzie gminy
ustalam wewnetrzng procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania
dziatan nastgpczych, oraz ochrony osoéb dokonujacych zgloszen w Urzedzie Gminy
w Swicciechowie zwana dalej "procedura zgloszen wewnetrznych" lub ,.procedura”,
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci:

1) pracownikom poprzez poczte stuzbowa,

2) poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Swigciechowa.

§ 2. Koordynacje dziatan powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Gminy w Swieciechowie.

2. Pracownicy Urzgdu zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurg zgloszen wewngtrznych
1 podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor o$wiadczenia stanowi
zalgcznik nr 2.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie Procedury traci moc Zarzadzenie Nr 120.24.2021 Wojta Gminy
Swieciechowa z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie wyrazenia procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidtowos$ci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen w Urzedzie Gminy

w Swigciechowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Swieciechowa

/-/ mgr Mikotaj Kostaniak



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 120.20.2024

z dnia 01.10.2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dzialan nast¢pczych, oraz ochrony osob dokonujacych
zgloszen w Urzedzie Gminy w Swieciechowie

§ 1. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1) anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

2) dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢é prawa sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

5) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem, dotyczace spraw,
o ktorym mowa w § 2;

6) osoba dokonujaca zgloszenia/sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
informacje na temat naruszen uzyskane w konteks$cie zwigzanym z praca;

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczng, ktora pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

9) zgloszenie - ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

10) zgloszenie wewngtrzne - ustne lub pisemne przekazanie Sekretarzowi Gminy informacji
0 naruszeniu prawa;

11) dzialanie nastgpcze - dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania



naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie
wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postegpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewngetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych
1 podejmowania dziatan nastepczych;

11) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17 );

12) ustawa -ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz.
928).

§ 2. Przedmiotem zgloszenia moga by¢ naruszenia prawa to jest dzialanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamo6wien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 3. 1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasoboéw niezbgdnych
do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Wojt Gminy.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1) Wojit Gminy, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szczegblnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidtowos$ciom, w tym
korupcji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu = wszelkim
nieprawidlowosciom,

¢) zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

d) ustalenie 1 podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw Urzedu, w sposéb zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad skuteczno$cig wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidlowosciom,



f) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow i podejmowanie odpowiednich dziatan;

2) Sekretarz Gminy, ktory realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen,

b) prowadzenie rejestru zgloszen,

c) podejmowanie dzialan nastepczych, zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia,
tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach,
powolywanie zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spelienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,

e) udzielenie odpowiedzi osobie dokonujgcej zgtoszenia,

f) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

h) udzielanie informacji o przyshugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi,
3) pracownicy Urzedu, ktorzy w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

b) dokonujg analizy ryzyk i1 informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewngtrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowo$ciom.

§ 4. 1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen
funkcjonujace w Urzedzie, w szczegolnosci:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sekretarzgminy@swieciechowa.pl
w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ Sekretarzowi Gminy osobiscie
lub telefonicznie,

2) w formie listownej na adres Urzedu Gminy w Swicciechowie, ul. Utanska 4, 64-115
Swieciechowa z dopiskiem na kopercie, np. ,.zgloszenie nieprawidtowosci”, ,, Sekretarz
Gminy — do rak wlasnych”, itp.;

3) osobiscie lub telefonicznie do Sekretarza Gminy (nr tel. 65 5333512), ktory dokumentuje
zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokotu, nagrania rozmowy;

4) poprzez wrzucenie anonimowego pisma do skrzynki umieszczonej w pokoju nr 4
w Urzedzie Gminy w Swigciechowie, ul. Utanska 4, 64 — 115 Swieciechowa. Skrzynka
oprozniana jest systematycznie raz w tygodniu. Z czynnosci tej sporzadzany jest protokot;

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujacej zgloszenia.

§ 5. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy
anonimow);

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane oséb, ktére dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;



4) opis naruszen prawa oraz ich daty.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

§ 6. 1. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez Sekretarza Gminy zgodnie
ze wzorem rejestru okreslonym w zalaczniku nr 1 do procedury. W przypadku zgloszenia
zawierajacego dane do kontaktu Sekretarz Gminy w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie
przyjecia zgloszenia.

2. Sekretarz Gminy dokonuje wstepnej analizy zgloszenia. W tym celu moze wystgpic
do osoby dokonujacej zgloszenia o przekazanie dodatkowych informacji i dokumentow.

3. Jezeli analiza danych i dokumentow jest wystarczajaca do oceny stanu faktycznego
Sekretarz Gminy przygotowuje i przekazuje Wojtowi Gminy protokot, ktory zawiera opis
ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone naruszenie prawa, nieprawidtowosci i1 ich
przyczyny, zakres i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

4. Jezeli analiza danych i1 dokumentoéw nie jest wystarczajgca do ustalenia stanu faktycznego
Sekretarz Gminy przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace.

5. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego Sekretarz Gminy moze powotaé
zespot, sktadajacy si¢ z co najmniej 2 osob, ktére posiadaja odpowiednie kompetencje
1 zapewniaja niezalezne 1 obiektywne wyjasnienie sprawy. Posiedzeniom zespotu
przewodniczy Sekretarz. Cztonkowie zespolu prowadza postgpowanie na podstawie nadanych
upowaznien. Do sktadu zespotu mozna powota¢ osoby niebedace pracownikami jednostki.
Czlonkiem zespotu nie moze by¢:

1) osoba dokonujaca zgtoszenia,

2) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,

3) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie,

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepisow
kodeksu karnego),

5) osoba, ktorej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

6. W razie potrzeby zapewnienia prawidlowego toku postgpowania Sekretarz na wniosek
Zespotu lub z wlasnej inicjatywy moze wystapi¢ do Wojta Gminy o:

1) zabezpieczenie i przekazanie okreslonych dowodow,

2) odsunigcie od okreslonych zadan pracownika/pracownikow, ktorych dotyczy/moze
dotyczy¢ zgtoszenie,

3) inne dzialania zabezpieczajace prawidlowy tok postgpowania.

7. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego cztonkowie zespotu maja prawo do:
1) dostepu do dokumentéw i danych jednostki,

2) uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikow,

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcéw jednostki,
4) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych osobowych,

5) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych z sygnalista.

8. Z ustalen poczynionych podczas postgpowania wyjasniajacego sporzadza si¢ protokol,
ktory Sekretarz przedktada Wojtowi Gminy. Protokdt zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone naruszenie prawa, nieprawidtowosci i1 ich przyczyny, zakres
1 skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne.

9. Do protokotu z wstepnej analizy zgtoszenia i protokotu z postepowania wyjasniajacego,
przekazywanych Woéjtowi Gminy, Sekretarz Gminy zatacza propozycje dziatan nastepczych.
W zalezno$ci od ustalen dziatania te powinny obejmowaé czynno$ci przeciwko osobom
winnym naruszen, dziatania zapobiegajace naruszeniom oraz wzmacniajace system kontroli
wewngtrznej w jednostce. Do dziatan nastgpczych zalicza sig:



1) brak koniecznosci podejmowania dalszych dziatan (w przypadku nie potwierdzenia si¢
zgloszenia- zamknigcie procedury),

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi,

3) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody,

4) zmiany lub rotacje kadrowe,

5) wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym,

6) zmiany w wewnetrznych procedurach,

7) podjecie dzialan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia
szkody, wyptacenia odszkodowania,

8) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego / stuzbowego,

9) ztozenie wniosku o wszczgcie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

10) ztozenie zawiadomienia do UOKIK,

11) zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodow),

12) poinformowania wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

10. W¢jt Gminy zatwierdza dziatania nastepcze i osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

11. Sekretarz Gminy realizuje dziatania nastgpcze.

12. Sekretarz Gminy informuje sygnaliste o poczynionych ustaleniach oraz o dziataniach
nastepczych niezwlocznie po ich zatwierdzeniu przez Wojta Gminy, nie pdzniej niz 3
miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w pkt 5 art. 25 ust. 1 - 3 miesigce od uptywu
7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

13. W przypadku, jezeli wyjasnianie zgloszenia trwa dluzej — sygnalista w terminie
3 miesigcy od zgloszenia otrzymuje informacje o postgpach postgpowania wyjasniajacego,
a informacje¢ o jego wynikach — niezwlocznie po zatwierdzeniu dziatan rezultatu przez Wojta
Gminy.

§ 7. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktére pomagaty
w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawg w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

§ 8. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Wojt
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 Wojt, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i1 anonimowosci
danych, ochrong¢ tozsamos$ci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 9;

2) doprowadza do wukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych 1 odwetowych
wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowigzuje Sekretarza Gminy do stalego (co najmniej przez okres postepowania
wyjasniajacego 1 przez okres 6 miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji
kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.
W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji



prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej] w dokonaniu
zgloszenia Sekretarz Gminy zobowigzany jest poinformowa¢ Wojta Gminy, celem
zatrzymania tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla o0s6b uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufno$ci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, Zze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 9. Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,
w ktorych ujawnienie jej tozsamoS$ci stanie si¢ konieczne, np. W razie wszczecia
postepowania karnego.

§ 10. 1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Na stronie RPO znajdujg si¢
szczegdtowe informacje dotyczace zgloszenia zewnetrznego.

3. Organem publicznym przyjmujagcym zgloszenia jest organ przyjmujacy zgloszenia
zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

§ 11. Przepisy niniejszej procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego 1 Kodeksu karnego.

Woéjt Gminy Swigciechowa

/-/ mgr Mikotaj Kostaniak



Zalacznik Nr 1

do wewngetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy w Swigciechowie

REJESTR ZGLOSZEN
w Urzedzie Gminy w Swieciechowie

Nr
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenia
sygnalisty
/anonim

Zgoda na Przedmiot naruszenia Osobaly, Adres do

ujawnienie prawa ktorej/ych kontaktu

danych dotyczy sygnalisty
zgloszenie

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgloszenia

Dzialania
nastepcze

Data
zakonczenia
sprawy




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia

Nr 120.20.2024

z dnia 01.10.2024 .

Wzor o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych w Urzedzie
Gminy w Swieciechowie

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z przepisami wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Urzedzie
Gminy w Swieciechowie

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ z przepisami wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Urzedzie
Gminy w Swieciechowie

(Zarzadzenie Wéjta Gminy Swieciechowa Nr ................. z dnia ...l )
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



