WOJT GMINY SWIECIECHOWA
oglasza nabér kandydatow na stanowisko urzednicze ds. ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Swieciechowie

Informujemy, ze w miesigcu wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,
Ww rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Swigciechowie byt wyzszy niz 6 %.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie ,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych ,

c) wyksztatcenie wyzsze,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,

e) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska,

c) znajomo$¢  przepisOw: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu
czystosci i1 porzadku w gminach, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

d) umiejetnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dziatania,

e) dokladno$¢ w pracy ,

f) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji zaréwno
w mowie jak i w piSmie ,

g) umigjetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego, w szczegolnosci
pakietu Microsoft Office,

h) umiejetnosci planowania oraz organizacyjne, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,

i) wysoka kultura osobista,

j) odpornos$¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Ochrona srodowiska i zasobéw naturalnych:

- prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ocen oddziatywania na $rodowisko (OOS)
oraz wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,

- wydawanie opinii w formie postanowien w sprawach udzielania koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie oraz wydobywanie kopalin (np. Zwiru, piasku) ze zl6z, a takze zatwierdzania
projektow robot geologicznych,

- wydawanie opinii i postanowien w sprawach ustalania kierunkow rekultywacji gruntow
poeksploatacyjnych/zdegradowanych oraz uznania rekultywacji za zakonczona,

- tworzenie, aktualizacja oraz nadzoér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,

- prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie.

b) Kompleksowa gospodarka odpadami statymi:

- organizacja 1 nadzor nad wywozem odpadéw komunalnych z nieruchomosci stanowigcych mienie
gminy (m.in. urzad gminy, $wietlice/sale wiejskie, obickty sportowe i rekreacyjne),

- nadzor nad utrzymaniem czystoSci w miejscach publicznych: organizacja, zlecanie i kontrola
oprozniania koszy na $mieci usytuowanych na przystankach autobusowych, placach zabaw, skwerach,
parkach 1 innych terenach zielonych,

- prowadzenie postgpowan i podejmowanie dzialan w sprawach nielegalnego pozbywania si¢
odpadow (dzikie wysypiska, podrzucone $mieci) oraz nakazywania wlascicielom nieruchomosci
usuniecia odpadow z miejsc do tego nieprzeznaczonych,

- prowadzenie inwentaryzacji wyrobow zawierajacych azbest na terenie gminy oraz realizacja
programu ich usuwania,

- opracowywanie regulamindow przyznawania dotacji z budzetu gminy na usuwanie
1 unieszkodliwianie wyrobow zawierajgcych azbest, a takze biezaca realizacja tych programow (nabér
wnioskow, weryfikacja, zawieranie umoéw, rozliczanie 1 sprawozdawczo$¢) w okresach ich
funkcjonowania,



¢) Ochrona przyrody i leSnictwo:

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usunig¢cie drzew i krzewow z terenu
nieruchomosci, w tym przeprowadzanie ogledzin w terenie.

- naliczanie oplat za wusuni¢gcie drzew Iub krzewow oraz wymierzanie kar pieni¢znych
za ich zniszczenie lub usunigcie bez zezwolenia,

- wspotpraca ze Starostwem Powiatowym oraz Nadle$nictwem w zakresie gospodarki lesnej w lasach
niepanstwowych oraz opieki nad zadrzewieniami,

- prowadzenie spraw dotyczacych pomnikoéw przyrody,

- prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o gatunkach obcych (Inwazyjne Gatunki Obce — 1GO),

d) Rolnictwo, ochrona zwierzat i fowiectwo:

- prowadzenie calo$ci spraw z zakresu produkcji roslinnej i zwierzecej, w tym wspolpraca z Izbami
Rolniczymi, ARiMR oraz inspekcjami weterynaryjnymi i ochrony roslin,

- koordynacja prac zwigzanych ze szacowaniem strat w gospodarstwach rolnych spowodowanych
klgskami zywiotowymi (np. susza, przymrozki),

- realizacja zadan z zakresu lowiectwa (opiniowanie rocznych planow towieckich, wspodtpraca
z kotami towieckimi, wspotudzial w procedurach dotyczacych szkod towieckich),

- opracowywanie i realizacja ,,Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnos$ci zwierzat na terenie gminy”,

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat (m.in. obstuga zgloszen dotyczacych
znecania si¢ nad zwierzetami, wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzecia),

- organizacja zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok zwierzat (np. potrgconych na drogach
w wyniku wypadkéw komunikacyjnych) we wspodtpracy z wyspecjalizowanymi firmami,

- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie
psa rasy uznawanej za agresywng oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie.

ochrona powietrza i efektywnos¢ energetyczna:

- koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (PGN) oraz
uchwaty antysmogowej wojewodztwa,

e)) sprawozdawczo$¢ i ewidencja:

- sporzadzanie i terminowe przekazywanie sprawozdan do GUS, Urzedu Marszatkowskiego, WIOS
oraz innych instytucji zewngtrznych w zakresie wynikajacym z kompetencji stanowiska.

4.Wymagane dokumenty:

a) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania
ze strony www.bip.swieciechowa.pl),

b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie ,

¢) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz ukonczone kursy i szkolenia ,

d) o$wiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania ze strony
www.bip.swieciechowa.pl),

e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (druk do  pobrania ze strony
www.bip.swieciechowa.pl).

5.Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Urzad Gminy w Swigciechowie, ul. Utanska 4, 64 - 115 Swieciechowa,
b) rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,

¢) rodzaj stosunku pracy — umowa o prace,

d) wymiar czasu pracy: peten etat,

e) termin rozpoczecia pracy: grudzien/styczen 2027 r. ,

f) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

g) obshluga urzadzen biurowych.

6.Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu Gminy w Swigciechowie,
ul. Utanska 4, 64 — 115 Swieciechowa lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
do spraw ochrony srodowiska” w terminie do 21 pazdziernika 2026 r.

Aplikacje , ktore wptyna do Urzedu Gminy w Swigciechowie po wyzej okreslonym terminie —
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( bip.swieciechowa.pl ) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy .

Wéjt Gminy Swigciechowa
/-/ Mikotaj Kostaniak



