Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.33.2026
Woéjta Gminy Swieciechowa
z dnia 11 maja 2026r.

Woéjt Gminy Swieciechowa
OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Dhugiem Starem

Organ prowadzacy szkote: Gmina Swigciechowa
Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Diugiem Starem

IL

ul. Leszczynska 1
64-100 Dhugie Stare

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w §1, §2 lub §6, lub §12 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z
2023 r. poz. 2578).

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
ponadpodstawowej, publicznej szkoly podstawowej, publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428) oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Dlugiem Starem;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) Iub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggltego jezyka
polskiego;

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



III.
Iv.

VL

VIL

VIIL

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oéwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - os$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 poz.
1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

15) oéwiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Swigciechowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydat zostanie poinformowany
indywidualnie na pi$mie.

Na Zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktérych mowa w punkcie II.

Oferty w wersji papierowej nalezy sktada¢ do: sekretariatu Urzedu Gminy w Swigciechowie, ul. Utanska 4,
64-115 Swigciechowa w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig i nazwisko,
adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Diugiem Starem” do dnia 26 maja 2026 r. do godz. 15:00. W
przypadku przestania oferty, liczy si¢ data doreczenia przesylki do Urzedu Gminy w Swieciechowie.
Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w formie elektroniczne;.

Oferty sktadane w postaci elektronicznej powinny by¢ ztozone do dnia 26 maja 2026 r. do godz. 15:00 na
adres elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Gminy w Swieciechowie: AE:PL-33123-54367-DJTCW-
17, opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w
Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.
poz. 110).

Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu sa udzielane w Urzedu Gminy w Swieciechowie, pok. nr 4, tel.
655333521.

Wojt Gminy Swigciechowa



Zatacznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

W zwiagzku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 24.05.2016), informujemy, ze od 25 maja 2018 r. obowigzuja ponizsze informacje i zasady zwigzane z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Urzad Gminy w Swieciechowie:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Swicciechowie z siedziba w
Swiqciechowie ul. Utlanska 4, dane kontaktowe: numer telefonu 655333510, adres email:
urzadgminy@swieciechowa.pl listownie na adres: ul. Utanska 4 64-115 Swieciechowa

W urzedzie jest powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ pod
numerem telefonu 792 304 042 adres email: inspektor@rodo-krp.pl

Cele przetwarzania:

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

1) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora szkoty,

2) oceni¢ Twoje zdolno$ci 1 umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora,

3) wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora.

Podstawa prawna przetwarzania:

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

- Przepis prawa art. 22' § 1 kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900), oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktore okreSlajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest
niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powotania na stanowisko dyrektora,

- Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imi¢ i
nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o
konkursie.

- Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasadniony interes w
tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosei i zdolnos$ci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jeste$ odpowiednig
osoba na stanowisko dyrektora szkoty.

Urzad Gminy jako administrator Twoich danych bedzie je przetwarzatl wylacznie dla celow zwigzanych z
prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostaniesz
wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Okres przechowywania danych osobowych.

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie
zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Twoje dane po uptywie 2 miesiecy zostang
zniszczone, a w przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Ci stanowisko dyrektora dane
osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostepnym
w siedzibie Urzedu Gminy w Swigciechowie oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Odbiorcy danych.

Bedziemy przekazywac¢ Twoje dane osobowe:

- komisji konkursowe;j,

- podmiotowi §wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi,

- podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug IT.
Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego ani do
organizacji migdzynarodowych.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji:
Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

b. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

d. prawo zadania usuni¢cia Twoich danych osobowych,

e. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,



10.

11.

f. prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja szczegdlna
sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu,

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby$my
przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych,
ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Toba lub na podstawie Twojej zgody. Aby skorzysta¢ z
powyzszych praw, skontaktuj si¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w
punktach 112 powyzej).

Prawo wycofania zgody:

W zakresie, w jakim Twoje dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne niz: imig i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) — masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem. Zgod¢ mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz
adres korespondencyjny, nasz adres mailowy. Wycofanie zgody spowoduje ze dane nie beda przetwarzane i
kandydat nie bedzie brany pod uwage w postgpowaniu konkursowym.

Prawo wniesienia skargi do organu.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Ciebie zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

W trakcie trwania konkursu na stanowisko dyrektora - dla osoby aplikujacej na stanowisko dyrektora -
podanie danych osobowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym i
obligatoryjnym. Brak ich podania uniemozliwi udziat w konkursie.

Podpis kandydata



