
Załącznik Nr 3

w złotych
Plan

LP dz rozdz § na 2023 rok
1 2 3 4 5 6

1. 4010 Wynagrodzenia pracowników
wg stanu na 31.12 2022 r.  - 0,00
zgodnie z zaszeregowaniem 

2. wzrost wynagrodzeń w 2023 r. 0,00
(ilość etatów x 440,00 zł do wyn. zasad. + dodatki)
należy rozdzielić wzrost wynagrodzeń na okresy półroczne

3. 5 % fundusz nagród
(poz.1+2)……..,- zł x 5 % 0,00

4. nagrody jubileuszowe 0,00

5. odprawy emerytalne 0,00

6. inne (np.wzrost z tyt. dodatku za wysługę)

7. 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

8. Ogółem fundusz płac 0,00

9. 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne
(poz. 8-4-5)  x  17,19 %

0,00

10. 4120 Składki na Fundusz Pracy
(poz. 8-4-5)  x  2,45  %

0,00

11. PPK 1,5 % odpisu na PPK 0,00

…………………., dnia…………………..
………………………….  
           podpis  
  

Plan wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń

Klasyfikacja budżetowa
Wynagrodzenia


