Zarzadzenie Nr 0050.11.2020
Wojta Gminy Swieciechowa
zdnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na realizacje zadan publicznych
zleconych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie oraz
regulaminu pracy komisji .

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie / Dz. U z 2019 , poz. 688 ze zmianami / i w zwiazku z § 14 ust.2
pkt 2 Uchwaly NR XIV/117/2019 Rady Gminy Swieciechowa z dnia 21 listopada 2019 r w sprawie
Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Swigciechowa z organizacjami pozarzadowymi,
o ktéorych mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2020 rok,

zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Powoluje komisje konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacje zadan
publicznych zleconych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w sktadzie:

1. Weronika Bartkowiak - przewodniczaca
2. Joanna Ratajczak - czlonek
3. Joanna Wojtkowiak - cztonek

§ 2. Ustalam Regulamin pracy komisji konkursowej ,0 ktérej mowa w § 1, zwanej dalej komisja
konkursowa zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia

Regulamin pracy komisji konkursowej

1. Komisja konkursowa jest zespotem opiniujagcym , ktéry ma na celu opiniowanie sktadanych
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego ofert na realizacje zadan
publicznych zgodnie z ustawa.

2. Komisja konkursowa rozpatrzy ztozone oferty w nieprzekraczalnym terminie do 30 stycznia
2020 roku.

3. Spotkania komisji konkursowej sa prowadzone przez przewodniczacego komisji, ktory
sporzadza protokoly z posiedzenia komisji.

4. Kazdy czlonek komisji konkursowej przed przystapieniem do oceny ztozonych ofert sklada
pisemne o$wiadczenia , ktdrego tre$¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu Cztonek
komisji , ktory nie ztozy o$wiadczenia lub nie spetni warunkow okreslonych w oswiadczeniu nie
bierze dalszego udziatu w pracach komisji ,a Przewodniczacy Komisji wystepuje do Wéjta Gminy
o wylaczenie tego cztonka komisji z jej skladu i powotanie nowego cztonka. Nowy cztonek
komisji przed przystapieniem do oceny ofert sklada pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa
wyze;j.

5. Komisja przystepujac do rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert kieruje sie nastepujacymi
kryteriami :

1) merytoryczna warto$¢ ztozonej oferty, jej zbiezno$¢ z potrzebami i zadaniami gminy;

2) wymierne korzysci dla mieszkancéw Gminy;

3) dotychczasowa wspotpraca oferenta z samorzadem, a w szczegolnosci rzetelnosé
i terminowos¢ realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
dotacji;

4) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta ( kwalifikacja kadry);

5) przedstawiona kalkulacja kosztéow realizacji zadania;

6) wysokosc¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

7) mozliwos$¢ pozyskiwania sSrodkow finansowych z innych zrédet na realizacje tego zadania;

8) wysokos¢ wktadu wlasnego.

6. Wzor Oswiadczenia Cztonka Komisji Konkursowej stanowi zat. Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

7. Wzér Indywidualnej Karty Formalnej i Merytorycznej Oceny Oferty stanowi zal. Nr 2
do niniejszego regulaminu.

8. Protokoly spotkan komisji konkursowej, oSwiadczenia oraz inne dokumenty zwigzane z ocena
ofert sa przechowywane w zbiorze prowadzonym przez pracownika Urzedu Gminy zajmujacego
sie ww. zagadnieniami.

9. Opinia komisji konkursowej dotyczaca ztozonych ofert przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest przedstawiona w formie pisemnej Wojtowi Gminy.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

Oswiadczenie

Czlonkéw komisji konkursowej powofanej do oceny ofert na realizacje zadan publicznych
zleconych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

IMig (IMIONA ) .evevviiiiiiiii i ——————
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uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania o$wiadczam , ze :

1)

2)

3)

4)

5)

nie ubiegam si¢ na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie o zlecenie realizacji zadania publicznego ,

nie pozostaje w zwigzku maizenskim , w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej , pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia , opieki lub kurateli z oferentem , jego
zastepca prawnym lub czlonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
oferentéw ubiegajacych sie o udzielenie zlecenia,

przed uplywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zlecenia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z oferentem i nie bytem czlonkiem organéw
zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych oferentdw ubiegajacych sie o udzielenie
Zlecenia,

nie pozostaje z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym , ze moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci ,

nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zlecenia , przestepstwo przekupstwa , przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzy$ci majatkowych .

( podpis cztonka komisji konkursowej)

Swieciechowa ,dnia .......ceeveeveereceireeee s



Zatacznik Nr

2 do Regulaminu Pracy

Komisji Konkursowej

Karta oceny oferty w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Whnioskowana kwota dotaciji

Proponowana kwota dotaciji

Ocena formalna

Lp.

Kryteria oceny

TAK NIE

Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie z art. 3 ust.3
Ustawy z dnia 24.04.2003 roku o Dziatalnosci Pozytku Pub

i 0 Wolontariacie dziatajacym na terenie Gminy Swieciechowa.?

licznego

2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu?
3 Czy oferta zostata ztozona na obowigzujacym druku?
4 Czy oferta zostata podpisana przez osoby do tego upowaznione?

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem* wymogow formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytoryczne;.

*niepotrzebne skreslic

data weryfikaciji)

(podpis pracownika)




Ocena merytoryczna

Lp. Kryteria oceny Liczba punktow
1 Merytoryczna warto$¢ ztozonej oferty, jej zbiezno$¢ z potrzebami | (0-10)
" | izadaniami gminy .
2. | Wymierne korzysci dla mieszkaicow Gminy . (0-5)
Dotychczasowa  wspdtpraca  oferenta z  samorzadem,
a w szczegbinosci rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji  zleconych
3. | zadan publicznych oraz spos6b rozliczenia otrzymanych dotacji; (0-10)
4 Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0-10)
" | (kwalifikacja kadry ).
5. | Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania. (0-10)
Wysokos¢ $érodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
6. | zadania. (0-5)
Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zrédet na (0:5)
7. | realizacje tego zadania.
(0-10)
8. | Wysoko$¢ wktadu wtasnego.
Punktacja kofncowa: (0-65)

Uzasadnienie przyjecia/ odrzucenia* oferty:

Podpis cztonka Komisji Konkursowej




